北京大学医学部研究生助教考核办法（试行）
（征求意见稿）
为进一步加强研究生助教的岗位管理，促进青年助教的成长，调动广大研究生的工作积极性，以更好地辅助我校教学工作，根据《北京大学医学部研究生助教岗位设置与申请管理办法（试行）》（北医[2014]部研字60号）及《北京大学医学部关于设立研究生助研、助教和助管岗位及实施岗位津贴制度的实施办法》（北医[2014]部研字121号）文件的有关要求，结合我校研究生助教岗位实际情况与发展需要，特制订本办法。
一、组织实施：
由学院（部）组织学系或教研室在学期末对研究生助教工作情况进行考核评估。
二、考核评价组成：
根据助教自评（10%）、学生评价意见(50%)、授课教师评价意见（40%），学系或教研室计算总分数，并本着客观公正的态度给予助教总体的综合评价。
三、考核内容与方式：
1、助教自评：认真思考自己在助教岗位工作完成情况、工作中遇到的问题及处理办法、自身收获、存在的不足、意见建议等，公平地对自己进行评价，同时完成助教学期工作总结。
2、学生评价：学系或教研室组织学生填写《北京大学医学部研究生助教岗位学生评价表》，原则上填写该表的学生数应为助教所带班级/实验组人数的50%及以上。
3、授课教师评价：授课教师应根据研究生助教工作职责逐条检查被聘研究生助教的工作态度、方式方法、工作完成情况、工作质量以及师生关系等方面。
4、学系或教研室应为研究生助教建立教学档案，包括助教的岗位申请、岗位职责协议、考勤情况、备课资料、听课记录、学生考试成绩复印件、学生评价表、助教学期工作总结等，以便从各方面对助教做出有效评价。
5、学系或教研室可以采取组织授课教师或本科生座谈、课堂观察、检查助教教学档案内容等方式对研究生助教进行全面考核，综合研究生自评、学生评价和授课教师评价、以及参加学校或学院组织的助教培训、是否存在教学事故等实际情况，填写《北京大学医学部研究生助教岗位工作考核表》。 
6、助教最终考核成绩在60分以下代表不合格。
7、原则上每名研究生助教需完成医学部教学发展中心规定的助教培训项目并获得培训结业证书。
8、研究生承担助教工作期间发生教学事故（指失职或违反岗位职责，从而影响正常的教学秩序，影响教学环节的实施等在教学过程中出现的失误或过错），视为考核不合格。
9、考核合格者，可继续申请研究生助教岗位。按照培养方案规定完成教学实习任务者若考核不合格，则不可记录学分；其余人员若考核不合格则不再聘用。
10、助教考核结束后，学系或教研室应把考核成绩在一定范围内公示，并将最终结果上报学院(部)主管研究生工作办公室和医学部“三助”办公室备案。
四、其他
1、本办法经  年  月  日   讨论通过，并自文件发布之日起试行。
2、本办法由研究生院医学部分院“三助“办公室负责解释。

